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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
СТАЖИРОВКИ 

 
1.1. Область применения программы: 
Рабочая программа стажировки по профессии (специальности) 
_________________________________________________________________________ 
                                  (код и наименование профессии / специальности СПО) 

в части освоения квалификации (-ий):_________________________________________ 
                                                                                      (наименование  квалификаций) 
и основного (-ых)  видов деятельности (ВД):  
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
                                      (указать виды деятельности в соответствии с ФГОС) 
 
1.2. Цели и задачи стажировки:   
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________.  
 
Требования к результатам освоения стажировки 
В результате прохождения стажировки по видам деятельности стажер  должен уметь: 
  

Вид деятельности Требования к умениям 

    

    

 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы стажировки: 
Всего -        часа  

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 

 
         Результатом освоения рабочей программы стажировки является сформированность 
у стажера профессиональных умений по следующим видам деятельности (ВД), 
____________________________________________________________________________ 
                                   (указать виды деятельности в соответствии с ФГОС) 

 в том числе профессиональными и общими компетенциями: 

Код Наименование результата освоения стажировки 

    

    

 
  

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ СТАЖИРОВКИ 
 
3.1.Тематический план стажировки 

Виды работ     Наименования тем стажировки    
Количество часов 

по темам 

1 2 3 

  
Тема 1.1  

Тема 1.2  
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3.2. Содержание  стажировки  

Наименование  
тем  

стажировки 
Содержание занятий 

Объем  
часов 

1 2 3 

    

     

 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 

 
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация рабочей программы стажировки предполагает наличие   
________________________________________________________________________ 
                    (указать предприятия/ организации на основе прямых договоров с ОО). 

 
Оснащение: 
____________________________________________________________________________ 
                                   (наименование подразделения, где проводится стажировка) 
1.Оборудование: 
____________________________________________________________________________ 
 
2. Инструменты и приспособления: 
____________________________________________________________________________ 
 
4.3. Общие требования к организации стажировки 
Стажировка проводится: 
____________________________________________________________________________ 
                  (указать характер проведения стажировки: рассредоточено, концентрированно) 
 
 
4.4. Кадровое обеспечение стажировки 
Руководитель стажировкой назначается из числа ведущих специалистов предприятия 
(организации) 
__________________________________________________________________________ 

 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 
 
           Стажер предоставляет отчет о результатах освоения видов деятельности. 
Предприятие дает характеристику стажеру, отражающую уровень освоения видов 
деятельности 

 

 

 


