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 ДОГОВОР 
о стажировке педагогических работников 

 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса» 

(далее Образовательная организация), в лице директора Марины Алексеевны Галаниной, 
с одной стороны и 
____________________________________________________________________________ 

(полное название предприятия) 

в лице______________________________________________________________________ 
(ФИО руководителя) 

заключили следующий договор. 
 

1. Образовательная организация обязуется: 
1.1. Руководствуясь программой стажировки направить с «____»________20___г. 

по «____»________20___г. на производственную 
стажировку__________________________________________________________ 

                                (ФИО стажера) 

1.2. Осуществлять контроль за деятельностью стажера в период производственной 
стажировки и выполнением программы стажировки. 

2. Предприятие обязуется: 
2.1. В соответствии с положением о производственной стажировке обеспечить 

выполнение стажером работ согласно программе стажировки, правилам 
внутреннего трудового распорядка, безопасным условиям труда на территории 
предприятия. 

2.2. Создать условия для овладения стажером основными видами 
профессиональной деятельности, предусмотренными программой стажировки. 

2.3. Назначить руководителя стажировки из числа ведущих специалистов 
предприятия. 

2.4. Обеспечить стажера необходимым оборудованием, инструментом и 
приспособлениями. 

2.5. Не допускать простоев и отвлечения стажера на деятельность, не связанную 
со стажировкой. 

 
Срок действия договора с «____»_______20__г. по «____»_________20__г. 
 
Настоящий договор составлен в двух экземплярах  и хранится по одному экземпляру у 
каждой из сторон. 

3. Юридические адреса сторон 
 

«ГАПОУ ТО «Тюменский техникум 
индустрии питания, коммерции и 
сервиса» 

«Предприятие» 

625027, г.Тюмень,  ул. Мельникайте 76  
 
Директор  
М.А. Галанина/ _______________ 

 
Директор предприятия 

 


